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DIVET -Diversitat und Inklusion in der
Ausbildung

Was bedeutet Diversitat in der Arbeitswelt?

Es geht dabei darum, Benachteiligungen aufgrund der
Herkunft, Gesundheit, Geschlecht oder sexueller
Orientierung in der Arbeitswelt zu vermeiden um die
Chancengleichheit zu schaffen



Was ist DIVET?

DIVET ist ein von der EU geférdertes internationales
Projekt zur Unterstitzung des
Diversitatsmanagements in klein- und
mittelstandischen Ausbildungsbetrieben.

Weshalb DIVET?

Sicherstellung von Unternehmenserfolg
Uberwindung des Fachkraftemangels
Mitarbeiter*inzufriedenheit und Produktivitat
Forderung der Innovation und Kreativitat

An wen richtet sich DIVET?

DIVET Trainings richten sich an FUhrungsebene,
Personalabteilung, Ausbilder*innen und
Auszubildende
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