
 
 

Freiberufliche Peer Coaches (m/w/d)  

 „Ich bin DABEI! - Durchstarten in Arbeit durch Berufsorientierung, 
Beratung, Empowerment & Inklusion“ 

Standorte: Halle (Saale), Dessau-Roßlau, Salzlandkreis,  
Landkreis Anhalt-Bitterfeld und Wittenberg 

Beginn: ab sofort 

Über IRC 

IRC (International Rescue Committee) steht von Krieg und Krisen betroffenen Menschen zur 

Seite, um ihr Überleben und den Wiederaufbau ihrer Existenz zu sichern. Seit ihrer Gründung 

im Jahre 1933 auf Anregung von Albert Einstein leistet die Organisation insbesondere für 

Flüchtlinge lebensrettende Hilfe. Heute unterstützen wir jährlich etwa 23 Millionen Menschen 

in über 40 Ländern der Welt. Wir spielen eine führende Rolle bei der Entwicklung neuer, 

nachweislich wirksamer Ansätze, um den Schutz und die Selbstbestimmung besonders 

gefährdeter Menschen zu fördern. IRC ist international eine der größten Hilfsorganisationen 

mit einem Fokus auf fragile Kontexte. Seit 2016 sind wir auch mit zwei Niederlassungen in 

Deutschland aktiv. Hier führen wir den strategischen Dialog mit anderen Akteuren der 

humanitären Hilfe und Entwicklungszusammenarbeit, akquirieren Fördermittel und nehmen 

bei politischen Prozessen Einfluss zugunsten derer, die von Vertreibung betroffen sind. Zudem 

setzen wir Integrationsprojekte mit und für geflüchtete Menschen in Deutschland um, mit 

Schwerpunkt auf den Bereichen Gewaltschutz, Bildung und wirtschaftliche Integration.  

 

Das Projekt DABEI 

Das Ziel von DABEI ist eine stufenweise Annäherung an den Arbeitsmarkt auf individueller 

und systemischer Ebene. Die ganzheitliche Aktivierung, Stärkung und Erarbeitung von 

Integrationsfortschritten zielen auf die Vermittlung in Qualifizierung, (Aus-)Bildung und Arbeit. 

Basierend auf Projekterfahrungen und bestehenden Angeboten in der Region liegt der Fokus 

auf der Erstaktivierung auch im ländlichen Raum, der sozial-pädagogischen langfristigen 

Unterstützung zum Abbau von Beschäftigungshemmnissen, Vermittlung in qualifizierte Arbeit 

und Vertrauensaufbau zwischen Teilnehmenden, Betrieben und der Arbeitsvermittlung. 

Ein wichtiges Element zum Erreichen der Ziele stellen die Peer Coaches dar. Sie bieten im 

Tandem Kurse an den genannten Standorten an. Nach Bedarf werden sektor- oder 

zielgruppenspezifische Kurse angeboten (Frauen, U25/Ü45, Gering-/Hochqualifizierte). 

Vorteile des Gruppenformats sind u.a. die effiziente Wissensvermittlung und ein Raum für 

Austausch von Erfahrungen über die Herausforderungen der Arbeitssuche, das Leben in 

Deutschland und die eigene Rolle in der Gesellschaft. Es kreiert wichtige Sprachanlässe, 

stärkt gegenseitig, steigert die Motivation und erweitert das eigene Netzwerk. Teilnehmende 

werden ermutigt, eigene Themen vorzubringen.  

 

Definition von Peer Coaches 

• Peer Coaches sind Personen, die selbst Flucht- oder Migrationserfahrungen gemacht 

haben und nun als Beraterinnen und Berater tätig sind. 



   
 

 

• Sie verfügen über persönliche Erfahrungen und können sich daher besser in die 

Situation ihrer Klientinnen und Klienten hineinversetzen. 

• Peer Coaches sind keine professionellen Berater, sondern teilen ihre eigenen 

Erfahrungen und bieten Unterstützung auf Augenhöhe. 

 

 

Zu erbringende Leistung (TOR):  

1. Die Honorarleistung der zehn Peer-Coaches teilt sich in zwei Teile auf: a) 

Berufsorientierungskurse und b) Einzelberatung.  

 

a. Die Peer-Coaches bieten jeweils im Tandem  Berufsorientierungskurse im Umfang von 

je 40 Stunden  über den Verlauf des Vorhabens an. In dem Kurs vermitteln die Peer-

Coaches vier Module: 

➢ Der eigene Weg – stärkenorientierter Ansatz zur Förderung des 

Selbstbewusstseins, Selbstreflexion, Kompetenzanalyse und Zukunftsplanung 

➢ Das deutsche System – (Aus-)Bildungssystem, Berufsbilder (ggfs. sektor-

spezifische Anforderungen), Normen und Kommunikation 

➢ Jobsuche & Bewerbungsverfahren – Stellenrecherche/-beschreibung, 

Bewerbungs-unterlagen, Selbstpräsentation 

➢ Vernetzung – Vorträge von Betrieben, Arbeitsvermittlung, IQ-Netzwerk, Kammern 

zum Abbau von Berührungsängsten 

Ziel der Maßnahme ist die Wissensvermittlung in der Gruppe und ein Raum für 

Austausch von Erfahrungen über die Herausforderungen der Arbeitssuche, das Leben 

in Deutschland und die eigene Rolle in der Gesellschaft. Es kreiert wichtige 

Sprachanlässe, stärkt gegenseitig, steigert die Motivation und erweitert das eigene 

Netzwerk. Die Peer-Coaches fordern die Teilnehmenden auch auf eigene Themen 

vorzubringen. Die Vergütung für die Berufsorientierungskurse beträgt 50,00€/Std. 

 

b. Neben dem Gruppenformat der Kurse, bieten die Peer-Coaches Einzelgespräche an 

(500 Std/Coach), mit dem Ziel auf Einzelfragen und Beratungsbedarfe für z.B. 

bestimmte Bewerbungen/Jobs/Sektoren einzugehen.  Die Beratung durch die Peers 

steht neben Kursteilnehmenden auch Projektteilnehmenden zur Verfügung, die aus 

verschiedenen Gründen nicht am Kurs teilnehmen, aber Unterstützung in der 

Arbeitssuche benötigen. Die Peer-Coaches sind beauftragt, die die gezielte 

Vermittlung der Teilnehmenden an Arbeitgeber*innen organisieren. Die Vergütung für 

die Einzelberatung beträgt 50,00€/Std. 

 

Wir bieten außerdem:  

• Teilnahme an einer vergüteten Schulung zur Vorbereitung auf die Tätigkeit als Peer 
Coach im Projekt DABEI 

• In Zusammenarbeit mit IRC und den Partnerorganisationen kultur- und 
geschlechtersensible Zielgruppenansprache 

• Vorbereitung und Anpassung der zur Verfügung gestellten Workshopmaterialien 
(Skripte, Arbeitsblätter etc.). 



   
 

 

• Durchführung von Kursen in Präsenz. Ein Kurs besteht aus 40 Stunden, die in 
verschiedenen Modellen und je nach Bedarf über mehrere Wochen verteilt werden 
können. Die Tage können von Kursleitungen festgelegt werden. Auch 
Wochenendtermine sind denkbar. 

• Einzelgespräche und Unterstützung der Teilnehmenden im Rahmen der Kurse. 

• Führen von Anwesenheitslisten und Erhebung von Daten zur Teilnahme (Wirkung 
des Projektes & Zufriedenheit) 

• Nachbereitung der Workshopinhalte und Feedback an das Projektteam 

IRC übernimmt die Öffentlichkeitsarbeit für das Workshopangebot und organisiert den 

Anmeldeprozess der Teilnehmenden. 

 

Zeitlicher Rahmen 

Der Umsetzungszeitraum des Projektes erfolgt bis September 2026. Die 

Vorbereitungsschulung wird vor Beginn der Berufsorientierungskurse stattfinden.  

 

Vergütung 

Pro Stunde (60 Minuten) wird ein Honorar in Höhe von 50€ inkl. UST. angeboten. Die 

persönliche inhaltliche und organisatorische Vor- und Nachbereitung sind im Stundensatz 

inbegriffen. Workshopmaterialien und Erfrischungen/Snacks für den Workshop werden 

übernommen. 

 

Voraussetzungen 

Peer Coaches haben folgende Voraussetzungen:  

• Zugang zu Zielgruppe aufgrund der Vernetzung in der eigenen Community; 

• Verständnis für die Situation der Teilnehmenden aufgrund der eigenen Erfahrungen; 

• Vertretung von drei bis fünf der häufigsten Personengruppen unter den Geflüchteten 
und ihrer Sprachen;  

• Vertrauen aufgrund der gemeinsamen Sprache, Herkunft und eigenen 
Migrationserfahrung und erfolgreichen beruflichen Integration; 

• Zugang zur Projektregion; 

• Bereitschaft flexible unterschiedliche Formate für die Teilnehmenden anzubieten 
(unter der Woche/Wochenende; vormittags/nachmittags; Blockangebot/mehrere 
Wochen); 

• Kooperationsbereitschaft und Offenheit gegenüber verschiedenen Perspektiven und 
Erfahrungshintergründen; 

• Deutschkenntnisse auf mindestens B2 Niveau, darüber hinaus mindestens noch eine 
weitere relevante Sprache (Arabisch, Persisch oder Ukrainisch) 

 



   
 

 

Zusätzliche Berufserfahrungen und Qualifikationen werden geschätzt, insbesondere 

Lehrerfahrung, pädagogische Erfahrung, Coaching-Erfahrung sowie Erfahrung im Bereich 

Berufsbildung, Berufsorientierung oder im sozialen Bereich. 

 

Kontakt / Bewerbung 

Bei Rückfragen kontaktieren Sie bitte Dalal Mirzo, Projektleitung DABEI 

(dalal.mirzo@rescue.org)  

Wir suchen im gesamten Projektzeitraum (bis September 2026) fortlaufend freiberufliche Peer-

Coaches. Diese Ausschreibung bleibt daher so lange offen bis alle Stellen besetzt sind und 

freuen uns über Ihre Bewerbung. 

mailto:dalal.mirzo@rescue.org

