
 
 

 
 

TOR: Durchführung von Kursen für digitale Kompetenzen 
 

 

Über IRC 
 
International Rescue Committee (IRC) ist eine internationale Hilfsorganisation, die 1933 auf 

Anregung von Albert Einstein gegründet wurde. Seitdem unterstützt IRC Menschen, die von 

politischen Krisen, Krieg, Verfolgung oder Naturkatastrophen betroffen sind. Im Jahr 2016 

wurde IRC Deutschland gegründet und engagiert sich bundesweit in den Bereichen Bildung, 

wirtschaftliche Integration sowie Schutz und Teilhabe. 

 
Das Projekt:  

 

Das Projekt zielt auf eine Erhöhung der digitalen Kompetenzen (in Referenz zum Europäische 
Rahmenplan zu digitalen Kompetenzen von Bürgerinnen und Bürgern - DigComp) um einerseits die 
digitale Teilhabe zu verbessern und andererseits den (Wieder-)Einstieg in den Beruf und die Ausbildung 
zu erleichtern. 

Der Fokus liegt vor allem in den Gebieten Arbeit, Bildung, Konsum und Bürgerbeteiligung. Der 
Rahmenplan beschreibt, was unter digitalen Kompetenzen zu verstehen ist und unterteilt das Thema 
in 5 Felder: (1) Informations- und Datenkompetenz, (2) Kommunikation und Kooperation, (3) 
Entwicklung/Erstellung von digitalen Inhalten, (4) Sicherheit und Datenschutz und (5) 
Problemlösungen. 

 

Zu erbringende Leistung:  

 

Beschreibung der erwarteten Leistung im Detail – Deliverables, Erfolgsmessung, Endprodukt etc. 

• Training of Trainers (TOT) für Dozent*innen: IRC bietet ein Training für Dozent*innen zu 
interkultureller Kommunikation und Healing-Classroom-Ansatz an. 

• Durchführung von einem Fortgeschrittenenkurs online mit insgesamt bis zu 80 
Unterrichtseinheiten.  

 

o Inhalte: Die Kursinhalte richten sich nach den oben genannten Themen innerhalb des 
Handbuches: 

▪ Fortgeschritten 

- E-Mail-Programme - Fortgeschritten 10 UE 
- Textverarbeitung   10 UE 
- Tabellenkalkulation   20 UE 
- Digitaler Alltag für Arbeitssuchende 10 UE 
- KI-Programme-Einführung  30UE 

 
 



   
 

 

• Kommunikation und Dokumentation 

- Führen von Trackern (werden von IRC zur Verfügung gestellt) 
- Updates/ Check -in via Teams alle 2 Wochen 
- Hospitation von IRC-Mitarbeitenden 
- Teilnehmendenbefragungen (Interviews, Quotes Fotos, Feedbackforms) 
- Feedbackinterviews  
- Dokumentation bei Abweichung vom Curriculum/ Anpassung der Kursinhalte 

 

• Durchführung eines Erfolgstests  

 

Zeitlicher Rahmen und Vergütung: 

 

• Die Laufzeit der Zusammenarbeit ist voraussichtlich vom 01.05.2024 bis zum 30.08.2024 
geplant. Eine weitere Zusammenarbeit bis zum 30.11.2024 ist möglich, danach endet das 
Projekt. Eine Umsetzungsphase nach dem Pilotprojekt wird angestrebt. 

• Die Vergütung für 1 Kurs mit insg. 50 UE beträgt 2.400,- EUR. Das Arbeitsumfang soll insgesamt 
ca. 60 Stunden sein. 

• Die Teilnahme am TOT wird gesondert und pauschal mit 150,00 EUR vergütet.  

• Zahlungsmodalitäten/ Abrechnung kann jeweils nach abgeschlossenem Modul gegen Vorlage 
der relevanten Dokumentation erfolgen. 


